
A TOVÁBBKÉPZÉS MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSÁVAL

KAPCSOLATOS TEVÉKENYSÉG TAPASZTALATAINAK ÖSSZEGZÉSE

1. A TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM ÁLTALÁNOS JELLEMZŐI

1.1. A továbbképzési program megnevezése

Népirtások túlélőivel és szemtanúival készült videóinterjúk az oktatásban

1.2. A továbbképzési program alapítási

engedélyének száma

(az elfogadó határozaton szereplő szám)

796/10/2020

1.3. A továbbképzési program

adatszolgáltatási nyilvántartási száma

(az Oktatási Hivatal online rendszerében – PedAkkred-ben szereplő nyilvántartási

szám)

D/5049/2021

2. A TOVÁBBKÉPZÉS SZERVEZŐJE

2.1. A továbbképzést szervező megnevezése

Zachor Alapítvány a Társadalmi Emlékezetért

2.2. A szervező székhelye

Irányítószám: 1 1 3 7 Helység: Budapest

Utca, házszám: Szent István körút 20.

Telefon: 06207734257 Fax: ………………………………

E-mail cím: zachor@zachor.hu

3. AZ INDÍTOTT/SZERVEZETT TOVÁBBKÉPZÉSEK TAPASZTALATAINAK ÖSSZEGZÉSE

3.1. Általános jellemzők

3.1.1. A minőségbiztosítási összesítés mely időszakra vonatkozik?
1

2022. január 1. – 2022. december 31.

3.1.2. A vizsgált időszakban hányszor került sor a továbbképzési program indítására/szervezésére?

egy alkalommal

3.1.3. A vizsgált időszakban összesen hányan vettek részt a továbbképzésen?

7 fő

1
Kérjük, adja meg a vizsgált időszak kezdetét és végét!



3.2. A továbbképzési program tartalmát érintő információk
2

3.2.1.
Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az

elvárásoknak?
1 2 3 4 5

A programot évek óta világos célokkal és várható tanulási eredményekkel hirdetjük meg.

Így a résztvevő kollégák számára is egyértelmű, hogy melyek azok az ismeretek és

képességek, amelyeket elsajátítanak vagy fejleszteni tudnak a képzési program teljesítése

során. A program kezdetekor a résztvevők ezúttal is lehetőséget kaptak elvárásaik

megfogalmazására, melyet igyekeztünk összhangba hozni az előzetes célokkal. A kollégák

visszajelzései alapján a képzés megfelelt az elvárásoknak, és megvalósította a

megfogalmazott célokat, pl. videóinterjúk használatának megismerése, 21. századi

kompetenciák fejlesztési lehetőségei, új módszertani ismeretek elsajátítása,

átlag eredmény: 5 (két tizedes jegyig számolva)

3.2.2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

1 2 3 4 5

A visszajelzések alapján a résztvevők a képzést innovatívnak és újszerűnek értékelték: új

megközelítésmódokat és módszereket ismertek meg a téma oktatásában, amely

szemléletformáló hatással volt rájuk.

átlag eredmény: 5 (két tizedes jegyig számolva)

3.2.3. Milyen volt a továbbképzés gyakorlati hasznosságának megítélése?

1 2 3 4 5

A kollégák a napi gyakorlatban azonnal használható és a saját pedagógiai környezetükben

adaptálható módszereket és feladatokat ismertek meg, a mindennapi munkába beépíthető

tudást szereztek. A képzésen tanultakat a résztvevők egyértelműen úgy értékelték, hogy

azok a gyakorlatban jól hasznosíthatóak, a pedagógiai munka hatékonyságát növelik.

“Mindenképpen beépítem a tanultakat az oktatásba.” - jelezte vissza egy résztvevő.

átlag eredmény: 5 (két tizedes jegyig számolva)

3.2.4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?

1 2 3 4 5

A résztvevők az új ismereteket a témához kapcsolódó már elkészült tananyagok

megismerése, feldolgozása, valamint ezek közös megbeszélése során sajátították el. Az

elméleti alapozásokat gyakorlati foglalkozások követték, amik segítették a tanárokat az új

ismeretek készségszintű elsajátításában és saját pedagógiai gyakorlatukban való

alkalmazásában. “Kellően interaktív volt és széles spektrummal bírt.” - értékelte egy

résztvevő a képzést.

átlag eredmény: 5 (két tizedes jegyig számolva)

2
A 3.2. kérdéseket röviden (néhány mondatban) kell megválaszolni a résztvevők által kitöltött minőségbiztosítási kérdőívek

összesítése alapján. Az elégedettséget kérjük, jelezze színkiemeléssel az ötös skálán is, ahol az 1-es a leggyengébb, az

5-ös a legjobb!



3.2.5. Teljesíthetők voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?

1 2 3 4 5

A résztvevők a követelmények teljesítéséhez minden információt és támogatást megkaptak,

így a teljesíthetőséggel kapcsolatban nem fogalmaztak meg nehézséget vagy kritikát. A

képzésen résztvevők a program során folyamatosan kaptak tájékoztatást az előírt

követelményekről, az ismeretek ellenőrzésének és értékelésének módjairól.

átlag eredmény: 5 (két tizedes jegyig számolva)

3.2.6. Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?

1 2 3 4 5

Az ismeretek ellenőrzése folyamat közben konzultációk révén, valamint a képzési program

végén, egy programzáró szakmai fórumon történt, mely szintén a tanulási folyamat részeként

volt tekinthető. Az ellenőrzés formáját hatékonynak és a program eredményességét

elősegítőnek értékelték a résztvevők.

átlag eredmény: 5 (két tizedes jegyig számolva)

3.2.7. Hogyan ítélték meg a résztvevők az oktató(k)/gyakorlatvezető(k)

munkáját, szaktudását?
1 2 3 4 5

A résztvevők egyöntetűen pozitívan értékelték a képzők szakmai profizmusát: a program

közben és az értékelés során is kiemelték a képzők szakmai tudását, felkészültségét, a

professzionális szemléletet.

átlag eredmény: 5 (két tizedes jegyig számolva)

3.3. A továbbképzési program tárgyi-technikai tapasztalatai
3

3.3.1. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök,

segédletek, kötelező irodalom?
1 2 3 4 5

A képzésen résztvevők számára a képzők részéről minden feltétel adott volt: a képzési

programnak megfelelő, prezentációra, csoportmunkára alkalmas online felület biztosítása,

különböző egyéb online platformok használata, felkészült, technikai tudással rendelkező

képzők. Ehhez kapcsolódóan negatív, valamilyen hiányra utaló visszajelzést nem kaptunk.

átlag eredmény: 5 (két tizedes jegyig számolva)

3
A 3.3. kérdéseket röviden (néhány mondatban) kell megválaszolni a résztvevők által kitöltött minőségbiztosítási kérdőívek

összesítése alapján. Az elégedettséget kérjük, jelezze színkiemeléssel az ötös skálán is, ahol az 1-es a leggyengébb, az

5-ös a legjobb!



3.3.2. Megfelelő volt-e a továbbképzés szervezettsége?

1 2 3 4 5

A képzés vezetése, szervezettsége, megvalósítása jól átgondolt és színvonalas volt a

résztvevők visszajelzései alapján. Kiemelték a hatékony programvezetést, valamint azt, hogy

lehetőséget kaptak építő párbeszédekre a képzést vezetőkkel, miközben a csoportos

feladatok, közös gondolkodások révén kapcsolódhattak a résztvevő kollégákhoz is. “A célok
jól érthetőek voltak és egy jó légkörű képzésen valósultak meg.” - értékelte egy résztvevő.

átlag eredmény: 5 (két tizedes jegyig számolva)

Dátum: 2023. március 28.

.


